
Работа с педагогическими кадрами 

 

                                   План работы по аттестации педагогических кадров 

 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышение профессиональной компетентности 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1 Корректировка   банка данных педагогических 

работников и работников,  аттестуемых в 2021-2022 

учебном году 

Август   Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян   

2 Ознакомление аттестуемых учителей с нормативными 

документами, регламентирующими аттестацию 

педагогических кадров 

Август-

сентябрь 

Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян   

3 Об итогах аттестации педагогических работников 

образования Республики Татарстан в 2020-2021 

учебном году и задачах по аттестации на 2021-2022 

учебный год  

Сентябрь  Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян   

4 Регистрация поданных заявлений для установления 

соответствия уровня квалификации требованиям 

заявленной квалификационной категории (высшей и 

первой) в 4 квартале 2021 года в журнале учета 

поданных документов  

Октябрь  Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян  

5 Сверка личных документов учителей, аттестуемых на 

категории в 4 квартале 2021 года   

Август-

ноябрь 

Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян 

5 Оформление личных кабинетов в информационной 

системе «Электронное образование в Республике 

Татарстан», электронных портфолио педагогов 

Август-

ноябрь 

Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян 

6 Подготовка аттестационных материалов учителей, 

аттестуемых на высшую и первую квалификационные 

категории 

Сентябрь-

ноябрь 

Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян 

7 Занятие с аттестуемыми по изучению нормативно-

правовых документов по аттестации педагогических 

работников, подготовка к тестированию   

Август-

декабрь  

Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян  

8 Проведение мероприятий в рамках подготовки к 

экспертизе профессиональной деятельности педагогов, 

посещение уроков, изучение документации 

Ноябрь  Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян  

9 Изучение результатов профессиональной деятельности 

претендентов на квалификационные категории  

Сентябрь-

ноябрь 

зам. директора по учебной 

работе, зам. директора по 

воспитательной работе 

10 Работа с документацией, оформление записей  

в трудовых книжках 

Январь  Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян  

11 Подготовка  отчетов по форме Декабрь- 

апрель 

Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян 

12 Подведение итогов аттестации  Январь  

 

Зам. директора по уч. работе 

И.А. Петросян 

13 Корректировка перспективного плана аттестации 

кадров 

 

Апрель-

июнь 

Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян 

14 Сбор документов, подтверждающих показатели 

профессиональной компетентности учителей, 

аттестуюемых в 4 квартале 2021 года. Оформление 

карт результативности 

Апрель-

май 

Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян 

15 Оформление и обновление информационного стенда по 

аттестации 

 

 В течение 

года 

Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян 

 

 



 

План работы по повышению квалификации педагогических кадров 

 

№ Планируемые мероприятия Сроки  Ответственные  

1 Корректировка списка учителей на прохождение 

курсов повышения квалификации в 2021-2022 

учебном году 

 Август Зам. директора по учебной 

работе  И.А. Петросян   

2 Заполнение личных кабинетов на портале edu.tatar.ru 

в разделе «Курсы повышения квалификации» 

Август Зам. директора по учебной 

работе  И.А. Петросян   

3 Выбор направлений ПК в системе и прохождение 

входной диагностики 

Сентябрь Зам. директора по учебной 

работе  И.А. Петросян   

4 Заполнение заявлений на ПК по выбранным 

направлениям 

Ноябрь-

декабрь 

Зам. директора по учебной 

работе  И.А. Петросян   

5 Повышение квалификации педагогов в системе  

курсовой подготовки  

 В течение 

года 

Зам. директора по учебной 

работе И.А. Петросян   

 

 


